
Anforderungsprofil Abiturienten/in

Voraussetzungen 

Als AbiturientIn bringen Sie vorzugsweise grundlegende Erfahrungen im Umgang mit 

Kindern mit.  

Haben Sie vor Beginn des Praktikums noch nicht im sozialen Bereich gearbeitet, wünschen 

wir von Ihnen ein vierwöchiges Praktikum in einer anerkannten sozialen Einrichtung 

z.B. Kindergarten, Jugendheim.  

Eine weitere Voraussetzung ist, dass Sie über gute sprachliche und schriftliche Kenntnisse 

der englischen Sprache verfügen. Wünschenswert, aber keine grundlegende Bedingung 

ist es, dass Sie bereits Auslandserfahrungen vorweisen können. 

Bedingungen/Inhalt 

Sie setzen sich mit den entwicklungspolitischen und organisatorischen Strukturen der 

Govinda e.V. und der „Shangrila Projekte“ auseinander und gestalten Ihre Tätigkeit 

entsprechend den verschiedenen Konzepten und der Tätigkeitsbeschreibung (wird vor 

Beginn des Praktikums zugesandt und besprochen). 

Die Aufgaben der Vermittlung, Anleitung, Begleitung und Beratung von Kindern und 

Angestellten werden von Ihnen zum Teil, entsprechend Ihrer individuellen Fähigkeiten in 

Absprache mit den Vorgesetzten übernommen. 

Es geht bei diesem Praktikum in Nepal hauptsächlich um die Erweiterung Ihrer persönlicher 

Kompetenzen. Weiterhin soll Ihnen damit die Möglichkeit gegeben werden, erste fachliche 

Schwerpunkte für die spätere Berufs/Studienwahl zu setzen. 
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Folgende Kompetenzen unterstützen Sie in Ihrer Tätigkeit: 

Fachkompetenz 

• gutes Allgemeinwissen

• gute schriftliche und mündliche Kenntnisse der englischen Sprache

• Kenntnisse in der Betreuung von Kleinkindern

Methodenkompetenz 

• flexible und zielorientierte Arbeitsmethodik und -organisation

• Gruppenarbeit

• Kreativität

Sozialkompetenz 

• Engagement und Toleranz

• Teamfähigkeit

• Übernahme von eigenverantwortlichen Aufgaben

• Initiative und Interesse, die Projektentwicklungen zu unterstützen

Selbstkompetenz 

• Kritikfähigkeit

• Erkennen und Benennen der eigenen Fähigkeiten

• Entwicklung der eigenen Persönlichkeit durch Selbstreflexion

• Erkennen eigener Grenzen

• Achtung vor anderen Ansichten, Kulturen, Traditionen und Religionen




