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Politische Situation in Nepal

×Madhav Kumar Nepal weiterhin 

Premierminister

×Weiterhin Politischer Stillstand

× Inflationsrate und Preiserhöhungen

×Tourismusjahr 

„Visit Nepal 2011“
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SIS – Entwicklungen

×Ein neues SIS Commitee wurde gegründet und eine 
neue Chairperson eingesetzt.

×SLC – 3rd Batch hat die Abschlussprüfungen durchweg 
gut bestanden

×Die schulinternen Arbeitsgruppen wurden neu 
strukturiert, in regelmäßige Treffen arbeiten nun die 
Workgroups: Examen, Pedagogic, School Green House 
Project, Extra Activites und Discipline
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×Science Teacher (inkl. neuem Lehrer Rupak Baniya)auf
Fortbildung zu handlungsorientierten Science-Unterricht

×Lehrermeetings laufen nach Ferien und Examen wieder 
regelmäßig, thematisieren aktuelle Ereignisse und Fragen 
der Qualitätskontrolle für pädagogische Prozesse

×Erfolgreiches Dental Camp (in Zusammenarbeit mit 
SOH,SSP) fand diesen Herbst statt

SIS – 2010
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×Nach der Auswertung der „Organisational Evaluation“
(2009): 
Beschluss zur Durchführung einer Pädagogischen 
Bestandsaufnahme in SIS, durch Selbst- und 
Fremdevaluation.

×Hierbei sollen Diskrepanzen zwischen dem SIS Konzept und 
dessen Umsetzung erkannt und verbessert werden können. 
Work in Progress: 
Ergebnisse folgen.

SIS – 2010
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×Kathrin Pichler im Bereich der Kreativitäts- und Musik-
förderung und Sonja Dorowa die pädagogischen Fragen 
(Childrights, Montessori, lesson planning etc) 
×2010 zwei männliche Voluntäre an der SIS: 
Andreas Trennert (06/10-10/10),  Max Wagner (ab 10/10)
×Andreas setzt den Projektunterricht an der SIS fort 

(Themen: Bücher& Lesen, Religionen, Malerei) und 
unterstützte die Pädagogische Bestandsaufnahme, 
×Max führt letztgenanntes fort und begleitet die Lehrer 

durch Unterrichtsbesuche und –Beratung zur 
Verbesserung der Unterrichtsqualität.

SIS – Praktikanten
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×Julian Friedrich erweitert die Runde der SIS-Verantwortlichen 
in Deutschland

SIS – Fachbereich
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SIS – Impressionen
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Aktueller Stand: 254 Schüler

Sagar Silwal hat im April 2010 als erster SSP Schüler das SLC bestanden

Grundversorgung, medizinische Unterstützung und pädagogische Betreuung 
nach wie vor auf sehr hohem Niveau. Im Oktober 2010 wurde erneut mit der 
Unterstützung von provita ein Zahnarztcamp durchgeführt.

Zahl der SSP-Schüler an der SIS wird nicht weiter erhöht werden, um das 
Verhältnis zu den anderen Zielgruppen nicht noch weiter zu vereinseitigen.

SSP – Scholarship Programm
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×249 SSP- Studenten haben ihre Prüfungen bestanden

SSP – Scholarship Programm
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×6 Neuaufnahmen ins SSP-Programm in 2010
× Insgesamt 255 SSP Studenten

SSP – Scholarship Programm
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SVTC Studentinnen 2010

×Landwirtschaft-35 
×Hauswirtschaft- 35
×Töpfern-58 
×Schreinern-55

×CTEVT Certificate erstmals in diesen Tagen erreicht
×Neudiskussion der Fächer im Zuge der Bildungsreform
×Kompaktkurse laufen

SVTC – Ausbildungszentrum
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×Vor 6 Monaten Aufnahme 5 neuer Waisenkinder im Alter 
von 4 bis 8 Jahren, die sich gut integriert haben
×Weitere Aufnahmen bis April 2011 geplant
×3. Jahrgang von 5 Jugendlichen (Sagar, Birendra, 

Abhimanyu, Sangita, Sita) hat das SLC erfolgreich 
abgeschlossen

SOH – Waisenhaus
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* Seit April 2010 neuer männlicher Erzieher (Narayan
Prashad Adhkari) eingestellt

* Strukturelle Umstellungen in der Waisenhausleitung seit 
dem Weggang von Achyut Paudel sowie Neueinstellung 
von Chanda Shrestha in Leitungsfunktion seit August 
2010 (ehemalig bereits als Erzieherin im SOH tätig)

SOH – Waisenhausteam
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* Im April/Mai 2010 Wen-Do Trainer in SOH und SIS,      
die unter grossem Interesse der Kinder und Angestellten 
Selbstsicherheitstrainings durchgeführt haben

SOH – Waisenhaus Allgemeines
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• Neue Projektmanagerin weitestgehend eingearbeitet 

• Monatliche Besuche der Supervisoren und reguläre  

Besuche der Projektmanagerin 

• Drei Gruppen im zweiten Stadium der Reintegration  

(Akademische- Berufsbildende Laufbahn) 

• Vierte Gruppe bereitet sich auf das SLC vor 

• Konzept der finalen Unterstützung (Mikrokredit nach   

Abschluss der Schulbildung ) soll bis März 2011 

ausgearbeitet werden

SOH – Reintegration
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• Adaption in Punkto Heirat und weitere Unterstützung 

sowie Rückzahlung der vereinbarten 10 % der Gesamt-

kosten muss noch erfolgen

Erfahrungen bei den ersten drei Gruppen: 
• Die erste Stufe des Programms kann als Erfolg bewertet 

werden, alle Jugendlichen sind fähig selbständig zu leben 

und ihre Grundbedürfnisse zu decken. 

• Schulbildung, hier individuell abhängige Erfahrungen. 

SOH – Reintegration
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• Intensivere Begleitung und Supervision notwendig

• Bei Dewaki, Passi überraschend schnelle Heiraten 

• Schulaufgaben nicht ernst genug genommen 

• Bisher keine ernsthafteren mit jugendlichen Alter 
verbundenen Probleme

SOH – Reintegration
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• Viertes Ausbildungsprogramm abgeschlossen

• Mikrokreditprojekt Jumla (SSDP) steht vor dem 
Abschluss im April 2011

• Mikrokreditprojekt Mughu (PISDIM) ebenfalls vor dem 
Abschluss im April 2011

• Fortlaufende Unterstützung der taubstummen Kinder

• Health Camp 2009 durchgeführt

• Abschluss des Mandu Schulbaus

• Abschluss des Patmara Wasserprojektes

Westnepal– Allgemeines
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• Neuauflage des Mikrokreditprojektes ab Sommer 2011 
in Dolpa

• Gründung einer lokalen NGO

• Fortsetzung der Health Camps

• Fortsetzung der Unterstützung taubstummer Kinder

• Weiterbegleitung der Cooperativen und Hebammen in 
Patmara und Luma

• Modell House Construction und Landkauf 2011

Westnepal– Entwicklungen
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Westnepal– Impressionen
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• Ablösung von SIS und Westnepal von Shangrila
• Gründung einer lokalen NGO in Westnepal und der SIS 

Vorstände
• Neue Aufgabenteilung und Führung im deutschen 

Vorstandsteam

Kooperationen und Strukturen
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Kooperation und Strukturen
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Konsequenzen für die Vorstandsarbeit

• Direktere Betreuung der Fachbereiche und Aktions-
kreise sowie Projekte

• Bessere Fokussierung von Schwerpunktthemen

• Breitere Wissenbasis

• Reduktion von Belastungen

• Reduktion der Hemmschwelle gegenüber dem 
Vorstandsamt

• Weiterentwicklung unserer „untypischen“
Vereinsstruktur
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• Zehn Buchvernissagen

• Zahlreiche Aktionskreisaktionen- Vielen Dank an alle 
Aktionskreise für die tolle Arbeit

• Danke an Moni Schwarz, Moni Lehmann und Engeline
Neuhaus für die Finanz- , Büro- und Medienarbeit

Vorstandsarbeit- 2009

Govinda Entwicklungshilfe e.V - 2. Mitgliedervollversammlung 2010

www.waisenkind.de

• Fachsenfeld- Weihnachtsmarkt

• Buchvorstellung in Fellbach

• Geburtstagsfeiern zu Gunsten von Govinda

• Gartenmarkt in Hohenstadt

• neues intern. Kochbuch in Arbeit

• Diaabend mit 300 Menschen im Landratsamt

• Buchvernissagen in Dresden, Leipzig und Berlin

• Fundraising Bereich/ Liviana, Steffen und Daniela

• Kalender 2011

• Govinda Wochenende- Säntis

Vorstandsarbeit- 2010
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www.waisenkind.de


Govinda Entwicklungshilfe e.V - 2. Mitgliedervollversammlung 2010

www.waisenkind.de

• Diaabend mit 300 Men-

schen im Landratsamt

Vorstandsarbeit- 2010
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Nepal Kalender 2011
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Unterstützer

Mitglieder
Paten

Spender
Stiftungen
Volontäre

...

Patenkinder

Name
Klasse

Bezugspersonen
Biografien
Berichte

...

Patenschaften

Ziel: weitere Vereinfachung der Arbeitsschritte und Erhöhung von Qualität 
und Zuverlässigkeit

Büro D / CH:
-Pflege der Kontakt-Daten
-Registrierung von Spenden und regelmäßigen Zahlungen
-Ausdrucken von Spendenquittungen / Briefumschlägen / Berichten ...
-Versand von Biografien & Jahresberichten per email oder Post

Büro Nepal:
-Pflege der Patenkinder-Daten
-Hochladen von Jahresberichten mit erster automatischer Qualitätsprüfung

Vorstandsarbeit - Govinda Datenbank

Govinda Entwicklungshilfe e.V - 2. Mitgliedervollversammlung 2010

www.waisenkind.de

×Danke an den Aktionskreis Schweiz für unzählige 
Aktionen an alle AK-lerinnen
×Neue Vorstandsmitglieder C. Platz, K. Holenstein und M. 

Grawehr ab 2011
×Neue Buchhalterin B. Amrein seit Oktober 2010
×Nächste MV

Vorstandsarbeit- Shangrila Schweiz
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§ 7 Abs. 2 wird wie folgt geändert:
Die Mitgliederversammlung findet mindestens 1 x jährlich statt. Sie 
wird vom Vorstand unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die 
Einberufung hat schriftlich – entweder durch Brief, E-Mail, 
Elektronischer Post oder in sonstiger Weise, die einen Zugangsnachweis 
ermöglicht, zu erfolgen.

§ 8 Abs. 2 wird ergänzt: 
Die Mitgliederversammlung wählt aus der Reihe der Mitglieder den 
Vorstand. Gewählt sind die Personen, die die meisten Stimmen auf 
sich vereinigen. Die Wahl findet geheim mit Stimmzetteln statt. Bei 
Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl.

§ 9 Abs. 1 wird wie folgt geändert:
Der Vorstand besteht aus einem oder zwei gleichberechtigten 
Vorsitzenden und mindestens zwei, höchstens vier weiteren 
Vorstandsmitgliedern. Der Vorstand entscheidet selbst, ob er einen 
oder zwei gleichberechtigte Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und 
einen Stellvertreter aus seinem Kreis wählt. Jeweils zwei 
Vorstandsmitglieder gemeinsam sind zur Vertretung des Vereins 
berechtigt.

Satzungsänderung
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§ 9 Abs. 2 wird wie folgt geändert:

Die Mitglieder des Vorstands werden für die Dauer von 2 Jahren mit 
einfacher Mehrheit der Mitgliederversammlung gewählt. Sie bleiben 
bis zu Neuwahlen im Amt. Wiederwahl ist möglich. Für den Vorstand 
kandidieren kann jedes Vereinsmitglied. 

§ 9 Abs. 5 wird wie folgt geändert:

Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn alle Vorstandsmitglieder eine 
Woche vorher eingeladen und wenigstens 2 Mitglieder erschienen 
sind. Die Beschlüsse des Vorstands werden mit der Mehrheit der 
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet 
die Stimme der/ des Vorstandsvorsitzenden.

Satzungsänderung
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§ 9 Abs. 6 wird ergänzt:

Der Vorstand führt die Geschäfte ehrenamtlich. Ein Vorstandsmitglied 
hat Anspruch auf Auslagenersatz (§ 27, 670 BGB) für die ihm 
tatsächlich entstandenen Auslagen (z. B. Büromaterial, Telefon- und 
Fahrtkosten). Darüber hinaus kann für die ehrenamtliche Tätigkeit 
eine angemessene Aufwandsentschädigung gezahlt werden, die 
nach Maßgabe eines Beschlusses der Mitgliederversammlung unter 
Beachtung steuerlicher Grundsätze festgelegt werden kann.

Der Vorstand ist berechtigt, zu seiner Unterstützung (wie z. B. Büro, 
Buchhaltung, Fundraising etc.) Mitarbeiter einzustellen und diesen 
eine angemessene Vergütung zu bezahlen. Die monatliche Vergü-
tung für eine Einzelperson darf 400.-€ nicht übersteigen. Sollte eine 
höhere Vergütung notwendig sein, so hat hierüber die Mitglieder-
versammlung zu entscheiden.

Satzungsänderung
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Entlastung des Vorstandes

Vorstandswahlen

Aktuelle Informationen

Von Hilfsprojekten zur Entwicklungszusammenarbeit

Waisenhaus Schule & Ausbildung Westnepal & Reintegration

1998 2002 2006 2010
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Danke für Eure Aufmerksamkeit und Unterstützung

www.waisenkind.de
www.waisenkind.de

