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Fokus

Projektentwicklungen

15.05.2009

"Wenn der Reiche weniger zu essen hat, verhungert der 
Arme." 

Zitat von Alphonse Allais (Franz. Schriftsteller) in Anlehnung an die Auswirkungen der 
Weltfinanzkrise auf Länder des Südens
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Ram Pradan Yadav neuer Präsident (Madhesi 
Party)

Pushpa Dahal als Premierminister 
abgetreten (Maoist Party)

Armeechef weiter im Amt

Nepal- Politische Situation
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� Management Shangrila association

� Kooperation PISDIM/ Westnepal

� Shangrila International School

� SOH/ Reintegration

� SSP

� Aktuelles vom Vorstandsteam
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Parameters and 
Indicators

Present 
Status 
(Qualitativ
e)

Scor
e

A Mission  (average score) Exists. Exists. Exists. Exists. 
But very But very But very But very 
little little little little 
applied.applied.applied.applied.

2222

B Inputs (average score) ConclusioConclusioConclusioConclusio
n: Input is n: Input is n: Input is n: Input is 
of average of average of average of average 
standardstandardstandardstandard

3333

C Outputs/Results 
(average score)

xyzxyzxyzxyz 4444

D External Actors 
relations (average score)

xyzxyzxyzxyz 3333

E External Factors 
(average score)

4444

F Strategy (Our Way)
(average score)

3333

Beispiel Indikatorsetting

� zweiwöchige Evaluation aller sieben

Projekte mit 16 köpfigem Evalua-

tionsteam

� Methodik (Observation/ Interview/

Group discussion)

� Ergebnisse bis September publiziert

� Implementierung bis April nächstes

Jahr

Management- Evaluation 2009
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Systematik und Präsen-

tation der Ergebnisse 

im Herbst 09

Management- Evaluation 2009
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Management- Evaluation 2009
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Partnerverein (SA):

•Neue Vereinsmitglieder bis April 2010

• Projektverantwortung neu diskutiert

• Insgesamt Partnerverein eher enttäuschend

Shangrila Trade for Aid (STFA):

•Detail Implementierungsplan anstehend

•Projektbesuche

• Samples

Management Nepal- Andere Aspekte
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Die Weltfinanzkrise und Länder des Südens:

• Anstieg der Inflationsrate (Nepal 7.7%)

• Anstieg der Lohn-/ Projektkosten

• Abfall der Spendeneinnahmen von NGOs und 
Regierungsorganisationen

• Wirtschaftswachstum in 94 von 116 Ländern 

des Südens eingebrochen

• Geschätze 90 Millionen Menschen werden mehr 
in extremer Armut leben in Ländern des Südens 
(derzeit leben 1.4 Milliarden Menschen in 
extremster Armut)

Management globale Einflüsse
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Die Weltfinanzkrise und Vorbereitungen bei    

Govinda:

• Spendenanalysen zeigen bislang noch keine 

Einbrüche wie bei Partnervereinen (bis zu 30%)

• Gründung einer Task Force Fundraising mit 3 

Mitgliedern und Einstellung  von Frau Koch im 

fundraisingbereich (gegen Aufwandsentschä-

digung)

• Entwicklung eines Risk Management Planes in 

Nepal

Management globale Einflüsse
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Long time ago…
Shangri-La 
Managers 
at work

Hazards & 
Risks

Management- Risk Management Plan 2009
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� Risk Management Plan of Shangrila association under the scenario of 

30% fund deduction and no other INGOs who compensate it

Management- Risk Management Plan 2009
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Suggested minimum content of the Risk Management Plan:

1. Background

2. Strategical decisions (project wise)

� Process oriented deductions or realistic income generations

� Structural oriented deductions or realistic income generations

� Result oriented deductions or realistic income generations

3. Influence on organization, staff and target groups

4. Timeplan

Management- Risk Management Plan 2009
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� Process 

A common development of Management and

Supervisors in Workshops with clear division 

of writting works

� Timepoint of submission

30th July 2009

Management- Risk Management Plan 2009
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Emergency 
Response

Safety 
Barriers

Today…
Shangri-La 
Managers 
still at 
work

Hazards 
&  Risks

Management - Risk Management Plan 2009
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Management globale Tendenzen in Kürze-

Nepal
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Management globale Tendenzen in Kürze-

Nepal
?
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� Management

� Kooperation PISDIM/ Westnepal

� SIS

� SOH/ Reintegration

� SSP

� Aktuelles vom Vorstandsteam
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• Gespräch mit Herbert/ Kooperation mit Nepalhilfe Mitterfels e.V

• Vereinbarung SIS/ CWC- 42 neue Kids in SIS

• Unterstützung  von 12 Deaf Children/ Jumla mit Lehrer, Erzieher,            

neuem Haus und Vocational Training/ 3 Jahres Vertrag

Projekt Westnepal- Neues Projekt in Mughu
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Neues Mikrokreditprojekt für 1700 Menschen in Mughu

- PISDIM (People In Sustained Development in Mughu):

• Vertragsunterzeichnung mit Tara

• Finanzaufteilung zwischen denVereine und der Dorfbevölkerung

• Kooperation mit Back to life- Büro Homburg/ Gespräche mit Wolf    

Detjens

• Homepagevernetzung

Projekt Westnepal- Neues Projekt in Mughu
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Projekt Westnepal- Neues Projekt in Mughu
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Projekt Westnepal- Neues Projekt in Mughu
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Überblick über das neue 

PISDIM Projekt, das in Kürze 

auf der Homepage 

beschrieben sein wird

Projekt Westnepal- Neues Projekt in Mughu
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Mikrokreditprojekt in Jumla- SSDP:

Toilettenbau und Nachtrag

Trainings/ Cooperativen

Ausbildungsprogramm im Jumla und Mughu- ORP:

Feldeinsatz Hebammen und Ingenieure

Personal (Entwicklungen von Mahindra, Jay, Chandra) 
Neueinstellungen

Projekt Westnepal- SSDP und ORP
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Health Camps 2008 – 2000 Behandlungen im Zahnarzt und 
Gynäkologiecamp 

Planung 2009 läuft

Projekt Westnepal- SSDP und ORP
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� Management

� Kooperation PISDIM/ Westnepal

� SIS

� SOH/ Reintegration

� SSP

� Aktuelles vom Vorstandsteam
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Schülerzahlen:
26 neue Schüler gesamt, davon 11 in Preprimary, Primary
(8), Lower Secondary (7)

Schülerherkunft:
fee payer/ scholar (Diagramm) 1. in Preprimary section
vermehrte Einschulung von SSP Kindern und SSP Anteil
von 250 Kinder erreicht

Schulleitung:
Principial Deepak Maharjan wurde in Strukturen der SIS
eingearbeitet,
Orientierung durch Leadershiptraining steht an,
Führungsschwächen durch Adminstrationsgrup-pe
angegangen

Shangrila International School (SIS)
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SIS Kollegium:
hoher Lehrerschwund in 2008 (aufgrund beruflicher Weiterentwicklung und
Auslandstätigkeiten), dadurch 14 neue Lehrer (eine Ehemalige
wiedereingestellt)

Leben und Lernen in der SIS:
Projektorientiertes Lernen in der SIS als „work in progress“, unterstützt durch
unsere Volontäre
a) Fortführung der Umweltbildung (Green school project von Olaf Dinkel und
Katja Weber)
b) Buchprojekt zu Leseverständnis und Phantasieförderung (Book project von
Julian Friedrich)
Erziehen ohne Gewalt ist in Nepal immer noch neu und somit werden die
Möglichkeiten einer natürlichen Autorität im Lehrerteam konstant reflektiert
und verbessert (Vgl Training SIS & GDAA)
Ergogruppen, unter Leitung von Sushma laufen in Zusammenarbeit mit weiteren
Lehrern und Volontären (Andrea) und sind ein fester Bestandteil des
Förderangebots in der SIS

Shangrila International School (SIS)
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Carmen in Nepal: Feb./März 09, in Zusammenarbeit mit Volontär Julian
Workshop zur Auseinandersetzung mit der SIS Philosophie (Teacher-Student
relationship, Preparation and reflection of teaching, effective teaching materials
and methods)

=> Sensibilisierung, Auffrischung und Auseinandersetzung mit diesen Themen,
dadurch Entwicklung gemeinsamer Schulregeln, Methodenvertiefung und
Reflexion des Umgangs mit den Kindern => nachhaltige Fortführung durch
Volontärin Jeanine (Psychjologiestudentin)

Stefan in Nepal: Durchführung eines Classroom Managment Training

Shangrila International School (SIS)
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Praktikanten:

a) Verbessertes Praktikantensystem bewährt sich => erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Vice Principal Sumitra

b) SIS Praktikanten vor Ort:
Julian Friedrich => Lerhrerbetreuung, Schulphilosophie und Buchprojekt
(Okt.08 bis März 09),

c) Andrea Berchthold => Lehrerbetreuung PrePrimary Section (März 09 bis Juli
09, Katja Weber => Lehrerbetreuung Secondary Science Teacher (April bis
Oktober 09)

Ausblick:

-Wen Do Training (vorauss. April 2010) für Mädchen und Frauen durch eine
Schweizer WenDo Lehrerin zur Stärkung des eigenen Selbstvertrauens

-SLC second batch, die zweite zehnte Klasse bahnt sich ihren Weg zum School
Leaving Certificate, nachdem der 1.Jahrgang dieses „Irongate“ vollständig und
gut überwinden konnte.

Shangrila International School (SIS)
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SIS Studenten - kummulierte Daten
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Shangrila International School (SIS)
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SIS Studenten- Differenzierte Stakeholder

Shangrila International School (SIS)
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� Management

� Kooperation PISDIM/ Westnepal

� SIS
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� SSP

� Aktuelles vom Vorstandsteam
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•Neuaufnahmen/ Kriterien/ Prozess sind fixiert bis Februar

2010 werden 5 neue Kinder aufgenommen

•Mauerbau/ Landvermessungen

• Erzieherinnentrainings

Shangrila Orphanage (SOH)
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• Engagiertes Team und gute Führungsstrukturen

• Zwischenzeitlich angespannte Situation zwischen Erziehern   

und  Kindern verbessert durch Workshops und vermehrten  

Austausch -> gute Atmosphäre

• Kommunikation innerhalb des Teams weiter ausbaubar 

Shangrila Orphanage (SOH)
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• Kündigung eines Erziehers und Einstellung eines neuen

männlichen Erziehers im März ´09 (engagiert und guter

Kontakt zu Team und Kindern)

• Neuer wöchentlicher Workshop für die Erzieher bzgl. 

Teambildung/Kommunikation & Umgang mit Jugendlichen 

• 2.Jahrgang (6 Jugendliche) hat SLC beendet, wartet auf 

Ergebnisse

• Santamaya ist auf eigenen Wunsch aus SOH ausgezogen & in 

Heimatdorf zurückgekehrt, möchte heiraten

Shangrila Orphanage (SOH)
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• Thema Aufklärung soll im SOH vermehrt angegangen werden,

Einbezug einer erfahrenen Nepalesin zur Unterstützung des

Teams geplant

• Verabschiedung des 2.Jahrgangs

• Aufnahme neuer Kinder geplant

Shangrila Orphanage (SOH)
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• WG Leben wie in Germany mit Höhen und Tiefen

• Kalkulationen und 2er Batch geht aus dem Waisenhaus

• Abschlüsse und Übergänge: Kriterien für Aufnahme in College und

Studium neu und stringenter fixert

• RP Managerin wird ausgeschrieben

• Suche nach einer geeigneter Wohnung für eine zweite WG

• Notwendige Formalitäten zur Erlangung eines Personalausweises

werden erledigt

Reintegrationsplan Waisenhaus
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SSP – Rückblick 2008
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SSP – Rückblick 2008

� 33 Neuaufnahmen in der Grundstufe. 
Gesamtzahl (2008): 252 Schüler.

� akademisch das erfolgreichste Jahr 

� (81.57 % in der 1st Division;                    
1,4 % durchgefallen)

� Extraklassen an 8 Standorten

� kaum Schulabbrecher

Zahlen – Daten - Fakten
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SSP – Rückblick 2008

� an der Kapazitätsgrenze.

� hochprofessionelles Küchen-
Management

� System für „Familien-
untersützung“ wird entwickelt

Schulkantine / Ernährung

Medizinische Versorgung
� 3 Fälle mit ernsthafteren 
Erkrankungen

� Dental-Camp im April 2009 + 
Zahnpflegeschulungen
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SSP – Ausblick 2009

Nächste Schritte
� Familienunterstützungs-Programm

� Umstellung der Patenberichtsstruktur (Deutschland)

� Entwicklung eines externen Schulpatenschaft-Programms

� noch stärkere Einbindung der Eltern in Schulaktivitäten

� Optimierung der Zusammenarbeit mit der SIS
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Kalender von Anja Perl

Hat sich super verkauft- Vielen Dank an Anja und alle 
Verkäufer und Käufer

Büroinfos 
Danke an Engeline für die kontinuierliche Büroarbeit

Dankeschön an Moni Lehmann für die Druckmedien und 7 Jahre 
Leitung des AK Stuttgart

Finanzen
Sehr guter Jahresabschluss
Einzelanalysen laufen- bislang keine Einbrüche
Rechenschaftsbericht Finanzen wie bislang im September

Vorstandsteam
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Govinda Film

Auch bei Amazon bestellbar, Zusatzfilm in Youtube und auf der 

Homepage 5 Kurzfilme zum anschauen

Govinda Buch

Verlagsverhandlungen abgeschlossen. Erscheinungstermin 

August 09 beim Schwabe Verlag- Ältester Buchverlag der 

Schweiz

Vorstandsteam
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Aktionskreise

Unzählige Aktionen durch das ganze Jahr hinweg
Danke das für den Elan, die Motivation, zuweilen 
dasAushalten und vieles mehr an alle AK-lerinnen

Aktionskreisleiterinnentreffen umgsetzt zu besserer Vernetzung und 
Regelung Finanzen

Betreuungssystem

Jahrestreffen und Govinda Wochenende bis Ende Mai auf HP 
beschrieben

Vorstandsteam
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Danke für Eure Aufmerksamkeit, Unterstützung
und das Vertrauen 


