
Mitgliedervollversammlung

25. April 2008

Nepal - Politische Situation

Stand 18.04.08 Vollständige 
Auszählung/ bis Ende April

31.37% CPN 
(Maoist)

23.01%
Congress

21.81 UML 
(Communist)

15,02% 
Madhesi

5,8% 
Terrai



Management & SA 2008

Shangrila Association und 
Management
 Organization mit Ressourcen/ Networking auf 

nationalem Niveau

 sehr gute Führung der Projektmanager/ neue
Struktur funktioniert

 Social Sponsoring vor Ort und Income generation

 Inflationsrate belastet Angestellte und Budgets/ Staff 
Security fund



Shangrila Association und 
Management
Neue Projektbudgets

Evaluation der Organisation und Projekte im
November

Verlängerung des Kooperationsvetrages im
November

Neues Strategien zur Einnahmengenerierung vor Ort 
werden gesucht

Aktuelle Projektfakten

7 Mitglieder

D:
75 Mitglieder/
300 Paten

CH:
7 Mitglieder/
20 Paten

250 Kinder/
6 Angestellte

66 Kinder/
12 Angestellte

5 Kinder/
1 Angestellter

496 Kinder/
33 Angestellte

196 Kinder/
9 Angestellte

3643 Menschen/ 128 
Studenten/ 4 Angestellte

Unterstützte  Kinder/Stud./ Personen insg.:4779
Angestellte : 67



SVTC 2008

SVTC

• sehr gute Pädagogische Umsetzung

• Raumwechsel

• Curriculum des CTEVT und staatliche Prüfungen

gesichert

• Ausstellungen

• Income generation  



SVTC

• Networking für Kompaktkurse

• Schulsektorreform bis 2010 

anstehend

SOH- Das Waisenhaus 2008



Allgemeiner Eindruck
 Sehr gute Team- und Führungsstrukturen 

 Klare Abläufe

 gute Kommunikation, v.a. durch monatliche Telefonate

Infos/Entwicklungen

 Erfolgreiche Integration der Neuaufnahme
 Einstellung eines neues Erziehers im Februar ´08
 Vertiefte Umsetzung des Bezugspersonensystems 
 Verbesserung der Lernbedingungen im SOH
 SLC und Schulprüfungen
 Ausbau Biogas/Landwirtschaft
 Umsetzung und Anpassung des Hauskonzeptes



Ausblick
 Schulabschluss der ersten 5 und dadurch bedingte 

Veränderungen im SOH

 Workshops zum Umgang mit Jugendlichen (Vorgehen in 
Problemfällen etc.)

 Vernetzte Erarbeitung von Kinderschutz-Richtlinien

SOH- Reintegration 2008



SOH- Reintegration 

 SLC (School leaving Certificate) – Abschlussexamen 
durch die ersten fünf Waisenkinder absolviert 

 In den drei Monaten nach dem Abschluss der 
Allgemeinschule und dem Beginn des Collages werden 
die Kinder ehrenamtlich in ihren Gemeinden arbeiten 

 Unterbringung der Schulabgänger findet in 
angemieteten Wohnungen statt unter, anfänglich , 
intensiver Betreuung und Supervision des 
Waisenhausteams. Ziel ist es Hehranführung an ein 
selbständiges Leben 

SOH- Reintegration 

 Als Richtlinie für ein Collagebesuch wurden 65% der 
SLC- Noten festgesetzt 

 Ab 2009 wird aus dem Erzieherteam eine 
Reintegrationskoordinatorin ausgewählt um gezielt die 
Kinder nach dem Waisenhaus zu betreuen, beraten und 
begleiten

 Weitere Massnahmen des Reintegration werden gemäss 
dem Plan umgesetzt 



Shangrila International School (SIS)

SIS – Aktuelles 

 Die erste 10.Klasse der SIS 
hat das SLC abgelegt
 Intensive Lerntage an der Schule mit 

engagierter Unterstützung der Lehrer 
 Die Ergebnisse befinden sich in der 

Korrektur

 Mit einem erfolgreichen Parents-Day
wurde das alte Schuljahr verabschiedet
 Eindrucksvolle Darbietung der kulturellen 

Verschiedenheiten Nepals durch die Schüler



SIS – 2008 / 2065

 Ein neues Schuljahres 
(13. April) beginnt:

 Weniger Schulabgänge durch 
verstärkte Öffentlichkeitsarbeit und 
intensivierten Lehrer-Eltern-Dialog

 Regelmäßige Treffen der 
verschiedenen Fachbereiche 

 Aufgrund beruflicher 
Weiterentwicklung verlassen vier 
LehrerInnen die SIS

Praktikanten
 Sumitra (Vice Principal) übernimmt die 

Betreuung der Praktikanten 
 März: Health-training durch Praktikantin Nicole 

Hollinger (Einsatzbereich Medizin)
 Pädagogische Unterstützung der LehrerInnen

durch Olaf Dinkel (Dez.- April)
 Schwerpunkte im Bereich der methodischen 

Weiterentwicklung der Unterrichts u.a. durch 
Projektarbeit

 Berücksichtigung von Umweltaspekten und sportlichen 
Aktivitäten

 Ein(e) neu(e) SIS-PraktikantIn ist derzeit noch 
nicht in Aussicht (Vorstellungsgespräche im Mai)



Das Scholarshipprojekt
(SSP) 2008

SSP – Schulpatenschaften

 Fertigstellung der neuen Kantine 
auf dem Dach der SIS

 Neustrukturierung des Berichts- / 
und Archivsystems

 Neu- / Wiederaufbau von 7 
Nachhilfeklassen in umliegenden 
Dörfern



SSP – Schulpatenschaften

 Sehr gute 
pädagogische 
Leistungen der 
Scholarship- Schüler

 weiterer Ausbau der 
Elternarbeit

 Gute Zusammen-
arbeit im Team

SSP – Ausblick

 90 Bewerber auf 20 
Scholarship- Plätze 
für das kommende 
Schuljahr

 Ausbau der (sozial-) 
pädagogischen 
Arbeit

 Grundwissen für 
Westnepal



SCBIDP (Westnepalprojekte)

Westnepal-
Ausbildungsprogramm (ORP)

 Auswertung der Mittermevaluation

 Entscheid zur weiteren Umsetzung des 5- Jahres
Vertrages

 Planungen des 3-en ORPs in Mughu

 Finanzverhandlungen



Westnepal-
Ausbildungsprogramm (ORP)

 Detailplanung für Umsetzung im Sommer/ Herbst
läuft

 Verhandlungen CTEVT zur Regierungsbeteiligung

über Ausdehnung des 5 Jahres Vertrages

 Weitere Lehrertrainings

Westnepal-
Mikrokreditprogramm (SSDP)
 sehr gute Teamverhältnisse im Team/ SCBIDP

 Erfolgreiche Umsetzung des SSDP Projektes

 hochmotivierte Bevölkerung/ hohe Erwartungen

 Schulbau abgeschlossen/ 100 Neuaufnahmen

 Gruppenbildung und Trainings 

erfolgreich



Westnepal-
Mikrokreditprogramm (SSDP)
 ANM Ausbildung läuft sowie deren Coaching

 Shangrila Interaction center eröffnet

 Umstellung Health activities und Budgets    (Support 
bei Toiletten/ Water taps/ rauchfreien Öfen)

 Health Camp Planung 08 

 Baseline Verbesserung

 Unterstützung von 12 Taubstummen

Kindern

Vorstandsinfos



10 Jahre Govinda (Planungsdetails)
Bitte alle aktiv werben und teilnehmen. 
Infomaterial und Tickets im Büro 
und www.waisenkind.de

Büroinfos 
Neues Büro seit 1/08- Danke Engeline
10 Jahres Broschüre –
Dankeschön an Moni Lehmann für die Unmengen an sehr guten 
Druckmedien

Finanzen
Freistellungsbescheid erteilt, Danke Moni Schwarz
neue Projektbudgets

Aktionskreise
Sehr viele Aktionen und Austausch der AKs in 
Aalen, Berlin, Dresden, Stuttgart und Zürich

Vorstandsinfos

Rotary Unterstützung/ Internationaler Matching Grant
Abschluss des internationalen Matching Grants durch den 
Rotary Club Aalen Heidenheim/ Förderung der medizinischen 
Massnahmen in SSDP

Govinda Film
Zum 7.6.08 auf der Govinda Night erscheint der Film der 
Filmemacherin Christina Voigt „ Die vergessenen Kinder 
Westnepals“ auf DVD

Govinda Buch
Im Herbst erscheint das Buch „Die Kinder von 
Shangrila“ der Fotografen/ Journalisten C. Gysin
und C. Platz/ Präsentation am 7.6.08 auf der 
Govinda Night 
Vorbestellungen auf www.waisenkind.de
Govinda übernimmt den Verlag des Buches

Vorstandsinfos

www.waisenkind.de
www.waisenkind.de


Rechenschaftsbericht 
Finanzen 2007

Einnahmen 2007
Online Version- Vollversion der MV kann per Mail 
angefordert werden

Rechenschaftsbericht Finanzen 01.01.2007 – 31.12.2007



14%

Einnahmen 2007
5%

20%

7%

2%

18%1%
11%

14%

8%

6%
3% 5%

Einzelpersonen

Stiftungen

Flohm ärkte/Geburten/
Hochzeiten

Firmen

Organisat/ Schulen/Großsp

Mitgliedsbeiträge

Ki nderpatenschaften

Projektpatenschaften

Schulpatenschaften

Erlöse Cocktai ls/
Kalender/ DVD/CD/T-Shirt

Geldm arktkonto\Zinsen

Benefi z Hüttlg.

Verwaltungsaufwand 2007

8,03%

Danke für Eure 
wichtige 

Unterstützung


